Comune di Morozzo (Provincia di Cuneo) c.a.p.
12040
Statuio

Titolo I
PRINCIPT FONDAMENTALI

Art. 1
Definizione
{ I Comune di Morozzo & Ente autonomo
nellambito dei principi fissati dalle leggl generali
della Repubblica ~ che ne determinano le funzieni
~ e dal presente Statuto.

Art. 2
Autonomia L

1. 1l Comune ispira la propria aziene al prip- -

cipio di solidarietd operando per affermare 1 di-

rittl dei cittadini, per
libri economici, sociali, civili e culturali "¢ per
la piena attuazione dei principl di’ eguaglian-
a e di pari dignitd sociale dei cittadini, -dei ses-

per il completo sviluppo della persona uma-
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2 7l Comune, nel realizzare le proprie finalita .

assume il metodo della programmazione; persegue
il raccordo fra gli strumenti di programmazione

degli altrl Comuni, della Provincia, della Regione,”

il superamento -degli “squi- |

4

dello Stato e della convenzione europea relativa

alla carta europea dell’autonomia locale, firmata
a Strasburgo il 15 ottobre 1985.

3. Uattivith dellAmministrazione Comunale & fi-
nalizzata al raggiungimento degli obiettivi fissa-
ti secondo i criteri dell'economicita. di gestione,
dellefficienza e dellefficacia dell'azione; perse-
gue inoltre obiettivi di trasparenza e semplificazio-
ne. .

4. 1 Comune, per il raggiungimento dei detti
fini promuove anche rapport di collaborazione ¢

s\:ambio con altre comunita locali, anche di alire,

nazioni nei limiti e nel rispetto degli accordi inter-
nazionali. Tali rapporti possono esprimersi anche
attraverso la forma di gemellaggio.

5. Tl Comune ispira la propria attivita alla tutela
dei valori storici e delle tradizioni locali.

Art. 3
Sede ,

{. La sede del Comune & sita in via Bongloanni
n. 4. Presso detta sede si riuniscono, ordinaria-
mente, tutti gii organi e le Commissioni comuna-
1.

2. Solo in via eccezionale, per esigenze partico-
lari, con deliberaziorie della Giunta Comunale po-
tranno essere autorizzate riunioni degli organi €
Commissioni in altra sede.
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3. Sia gli organi che le Commissioni di cui al
primo comimna, per disposizione regolamentare, po-
tranno riunirsi, anche in via ordinaria, in locali
diversi dalla sede del Comune.

Art. 4
Territorio

i Tl territorio comunale & quello risultante dal
piano topografico di cui all'art. 9 della legge 24
dicembre 1954, n. 1228, approvato dalllstituto
Centrale di Statistica.

Art. 5.
Stemma — Gonfalone — Fascia tricolore

1. Lo stemma ed il gonfalone del Comune sono
conformi ai bozzetti allegati che, con le rispettive
descrizioni, formano parte integrante del presenie
Statuto.

5 La fascia tricolore & completata con lo stem-
ma di tui al primo comma.

3. Luso dello stemma, del gonfalone e della fa-
scia tricolore & disciplinato dalld legge e dal Rego-
lamento. R e

4. T'uso dello stemima da parte di Associazioni
ed Enti operanti nel Comune puo essere autorizza-
to con deliberazione della Giunta Comunazle nel
rispetio delle norme regolamentari.

R : Titolo II
~ ORGANI ISTITUZIONALI DEL COMUNE
’ .. w@apol o
11 Comsighic. Comunale
Art. 6 oo
Consiglio Comunale- 3
1..Ta legge disciplina la composizione, l'elezione,
la durata in carica del Consiglio e'le modalit2 di
convocazione e di presidenza della prima seduta.
2. 1l Consiglio Comunale, rappresentande l'intera
Cemunits, determina Vindirizzo ed esercita il con-
trollo politico-amministrativo. ‘ ‘
3. 1l Consiglio Comunale ha autonomia organiz-
safiva e funzionale che verra disciplinata con ap-
posito Regolamento. ’

B

Art. 7
Costituzione di Commissioni speciali

1. 1 Consiglioc Comunale, in qualsiasi momento,
pud costifuire Commissioni speciali per esperire
indagini conoscitive ed inchieste.

2. Per la costituzione delle Commissioni speciali
trovano applicazione, in gquanto. compatibili, le
norme degli articoli- precedenti.

3. Con laite costitutive sarannc
miti e le procedure dindagine.

4. La costituzionie delle Commissioni speciali
pud essere richiesta da un quinte dei Consiglieri
in carica. La proposta dovea riportare il voto favo-
revole della maggioranza déi Consiglieri assegnati.

5. La Commissione di indagine puo esaminare
tutti gli atti del Comune e ha facolta di ascoltare
il Sindaco, gli Assessori, i Consiglieri, i dipendenti
nonché i soggetti esterni comunque coinvolti nelle
questioni esaminate.

6. La Commissione, insediata dal Sindaco, prov-
vede alla nomina, al suo interno ed a maggioranza
degli assegnati, del Presidente. '

7 1l Sindaco o l'Assessore dallo stesso delegato
risponde, entro trenta giorni, alle interrogazioni e
ad ogni altra istanza di sindacato ispettivo presentata

idciplinati 1 H-
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dai Consiglieri. Le modalita di presentazione di tali

atti sono disciplinate dal Regolamento consiliare. .

Art. 8
Sessioni e convocazione

1. Lattivita del Consiglio si svolge in sessioni
ordinarie e straordinarie.

2. Sono sessioni ordinarie quelle convocate per
'approvazione del bilancio di previsione e per l'ap-
provazione del conto consuntivo dell’esercizio pre-
cedente.

3. Il Consiglio & convocato dal Sindaco che for-
mula l'ordine del giorno e ne presiede i lavori,
secondo le norme del Regolamento.

Art. 9
Consiglieri

1. La posizione giuridica e lo status dei Consi-
glieri sono regolati dalla legge.

2. Le modalits e le forme di esercizio del diritto
di iniziativa e di controllo del Consigliere comuna-
le, previsti dalla legge, sono disciplinate dal Rego-
lamento. Nelle more dell’approvazione del Regola-
mento il diritto del Consigliere viene garantitc con
l'osservanza delle disposizioni~di legge vigenti.

3. Lesame delle proposte di deliberazione e degli
emendamenti che incidono in modo sostanziale

sulle stesse & subordinato all’acquisizione dei pare--

ri previsti dalla legge.

4. Ciascun Consigliere & tenuto ad “eleggere un’

domicilio nel territorio comunale:

- Art 10
Funzionamento

1. Le sedute del Consiglio- Comunale sono,pub-
bliche salvi i casi concernenti persone per cui &
stabilita la seduta segreta.

2. Per la validita delle riunioni & necessaria la
presenza <della metd dei Consiglieri assegnati al
Comune. Gli astenuti presenti in aula sono utili
ai fini del mantenimento del «quorum».

3. Le decisioni sono prese a scrutinio palese sal-
vo che la legge non disponga modalita di votazione
che richiedono lo scrutinio segreto, Salvi i casi in
cui la legge e lo Statuto non dispongano altrimen-
ti, le decisioni sonc adottate a maggioranza assolu-
ta dei votanti.

4. Per le nomine di competenza dellEnte & suffi-
ciente la maggioranza relativa dei votanti; quando
debba essere comunque rappresentata la minoran-
za, sono nominati coloro che abbiano conséguite
il maggior numero di voti.

5, A paritd di voti viene eletto l'anziano di eta.

6. Ogni proposta sottoposta all'esame del Consi-
glio corredata dei pareri dei funzionari, previsti
dalla, legge, deve essere depositata, nei modi previ-
sti dal Regolamento, almeno 24 ore prima della

riunione perché i Consiglieri possano prenderne

visione. : -

7. 1 verbali delle sedute e delle deliberazioni del
Consiglio sono redatti a cura del Segretario che
‘li sottoscrive insieme a chi ha presieduto la riunio-
ne.

Art. 11
Richiamo al Regolamento”

1. I funzionamento del Consiglio & regolato da
appositc Regolamento da approvarsi con il voto
favorevole della maggioranza dei Consiglieri asse-

gnati. Analoga maggioranza & necessaria per l'ap-
provazione delle relative modifiche.
Art. 12
I gruppi consiliari .

1. I Consiglieri sono organizzati in gruppi secon-
do le disposizioni del Regolamento, che ne stabili-
sce e determina le modalita di funzionamento ed
i mezzi, anche finanziari, loro assegnati per l'eser-
cizio delle funzioni.

Art. 13
Le Comumissioni consiliari \
1. I Consiglio Comunale istituisce proprie Com-
missioni temporanee ¢ permanenti con funzioni
istruttorie e consultive sugli argomenti da sotto-
porre al suo esame. II Regolamento determnina il
numero dei componenti ed il funzionamento delle
medesime, ivi compresi i casi in cul le relative
sedute siano aperte al pubblico.
, ‘Capo IT
~Giunta e Sindaco
“Art. 14
Nomina della Giunta
1. Il Sindaco nomina i componenti della Giunta,

tra cui un Vice Sindaco, anche al di fuori dei

componenti del Consiglio,, fra i cittadini in posses-
so dei requisiti di compatibilita ‘ed eleggibilita alla

-carica di -Consigliere. B

2. I soggetti chiamati a far parte della Giunta
devono: - o T
— non essere coniuge, ‘ascendente, . discendente,

..parente o affine, fino al terzo 'grado, del Sindaco;.

g T T-COTISCEH-
... ; 3 L .
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3. La Giunta Comunale & composta dal Sindaco
che la presiede e da numero Assessori, com-
preso il Vice Sindaco.

Art. 13
Competenze della Giunta

1. La Giunta Comunale collabora con il Sindaco
nell’amministrazione del Comune ed opera attraver-
so deliberazioni collegiali. Essa ha competenza per
tutti gli atti di amministrazione che non siano riser-
vati al Consiglic e che non rientrino nelle competen-
ze del Sindaco o del Segretario comunale.

Art. 16 - °
Cessazione dalle carica di Assessore

1. Le dimissioni da Assessore sono presentate,
per iscritto, al Segretario comunale, sono irrevocabili,
non necessitano di presa d'atto e diventand efficaci
una volta adottata dal Sindaco la relativa sostituzione.

2. Il Sindaco pud revocare uno o pilt Assessori
dandone 'motivata comunicazione al Consiglio.

3. Alla. sostituzione degli Assessori decaduti, di-
missionari, revocati o cessati dall'ufficio per altra
causa, provvede il Sindaco, il quale ne da comuni-
cazione nella prima seduta utile del Consiglio.

Art. 17
Decadenza della Giunta. Mozione di sfiducia

1. Le dimissioni, limpedimento permanente, la
rimozione, la decadenza o il decesso del Sindaco
comportano la decadenza della Giunta.

2. Il Sindaco e la Giunta cessano altresi dalla
carica in caso di approvazione di una mozione di
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fiducia votata per appellc nominale dalla maggio-
ranza assoluta dei componenti il Consiglio.

3. La mozione deve essere motivata e sottoscrit-
ta da almeno due quinti dei Consiglieri assegnati,
depositata presso la Segreteria che provvede a no-
tificarla al Sindaco, agli Assessori ed ai capigruppo
consiliari, entro le 24 ore successive.

4. La convocazione del Consiglio per la discussio-
ne della mozione deve avvenire non prima di 10
glorni e non oltre 30 giorni dalla sua presentazione.

5. Il Sindaco e la Giunta cessano dal glorno
successivo a quello in cui & stata approvata la
mozione di sfiducia.

6. 1l Segretario comunale informa il Prefetto per
gli adempimenti di competenza.

7. Latto di approvazione della mozione di sfidu-
cia & rimesso al competente organo di controllo

[

entro i cinque giorni feriali successivi alla data di
assunzione. B’

Art. 18
Deliberazioni degli organi collegiali
1. Gli organi collegiali deliberano validamente
con lintervento della metd dei camponentl asse-
gnati ed a maggioranza dei voti favorevoll sui con-
trari, salvo maggioranze speciali previste espressa-
ente dalle leggi, dallo Statuto o dal Regolamento.
2. 1 Consiglic Comunale non pud pertanto deli-
Lerare se non interviene la meta del numero dei

Consiglieri assegnati al Comune: perd, alla seconda -

convocazione, che avra luogo in altro giorno, le
deliberazioni sonc valide purché intervengano . al-
meno quattro membri.

3. Tutte le delibérazioni sono assunte, di regola,

con votazione palese. Sono da assumere a scrutinio.

segreto le deliberazioni concernenti persone, quando
venga esercitata una facoltd discrezionale fondata
sull'apprezzamento delle qualita soggettive di una per-
scna o sulla valutazione dell'azione da questi svolta.
4, Le sedute del Consiglic e delle Commissioni
consiliari sono pubbliche, salvo i casi previsti dal
Regolamento. Nel caso in cui debbano essere for-
mulate valutazioni e apprezzamenti su persore, il
Presidente dispone la trattazione dell'argomento in
eduta privata.
3. Le sedute della Giunta Comunale non sonc
ubbliche. La Giunta medesima pud comungue in-
Aitare ad assistere ai lavori i Consiglieri delegati
d altre persone i cui pareri siano ritenuti rilevanti

n riferimento ai singoli provvedimenti da adottar-
i
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4. Listruttoria e la documentazione delle propo-
ste di deliberazione, il deposito degli atti e la ver-
balizzazione delle sedute del Consiglio e della
Giunta sono curati dal Segretario comunale secon-
do le modalita stabilite dal Regolamento. Il Segre-
tario comunale non partecipa alle sedute quando
si trova in uno dei casi di incompatibilita. In tal
caso & sostituito in via temporanea da un compo-
nente del collegio nominato dal Presidente.

7. 1 verbali delle sedute sono firmati:

a) dal Presidente, dal Segretario comunale e dal
Consigliere anziano, per le sedute consiliari;

b) dal Presidente, dal Segretario comunale e dal
Vice Sindaco {0 in assenza od impedimento di
quest'ultimo dall’Assessore) per le sedute di Giun-
;]

¢) dal Presidente e dal Segretario, per le sedute

di Commissione. o ’
Art. 19
Sindaco

1. 1l Sindaco & organo responsabile dell’ammini-
strazione comunale nonché capo del Governo locale
ed in tali vesti esercita funzioni di rappresentanza, di
presidenza, di sovraintendenza e di amministrazione.

2. 11 Sindaco o chi ne fa legalmente le veci eser-
cita altresi le funzioni di Ufficiale del Governo, nei
casi previsti dalla legge.

3. Lesercizio delle funzioni di cui ai precedenti
commi viene attuato per mezzo dell'apparato buro-
cratico comunale.

4. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge,
sono assegnate dal presente Statuto e dai Regola-
menti attribuzioni quale organo di amminisirazio-
ne, di vigilanza e poteri di organizzazione delle
competenze connesse -all'ufficic.

Art. 20
Attribuzioni di amministrazione

1. II Sindaco: s

a) ha la rappresentanza generale del Comune;

%) ha la direzione unitaria ed il coordinamento
dell’attivita politico-amministrativa del Comune;

¢) ¢oordina Pattivitd dei componenti la Giunta;

d) impartisce direitive al Segretario comunale in

ordine agli indirizzi flnzionali e di vigilanza sull'inte-

-Ta géstione amministrativa di tutii gli uificl e servizi;

e} ha facolta di delega;

f) promuove ed assume iniziative per concludere
accordi di programma con tutti i soggetti pubblici
previsti dalla legge; ‘ ‘

g) convoca 1 comizi per i referendum consultivi;

}) adotta ordinanze ordinarie;

i) rilascia le autorizzazioni commerciali, di poli-
zia amministrativa, nonché le autorizzazioni e le
concessioni edilizie;

1) emette provvedimentl in materia di cccupazio-
ne d'urgenza, espropri, che la legge, genericamen-
te, assegna alla competenza del Comune;

m) assegna gli alloggi di Edilizia Residenziale
Pubblica, sentita la Giunta; :

n) approva i ruoli dei tributi, dei canoni e delle
entrate comunali; )

o) adotta i provvedimenti concernentl il personal
non assegnati dalla legge ¢ dal Regolamento alle

. . .3 . N i . ¥
attribuzioni della Giunta e del Segretario comunale;

p) determina gli orari di apertura al pubblico
degli uffici, dei servizi e degli esercizi comunali;

g) stipula in rappresentanza dellEnte i contratti
gid conclusi, quando manshi nel Comune una figu-
ra direttiva, ausiliaria del Segretaric rogante.

- Art. 21
Vice Sindaco

1. Tl Vice Sindaco sostituisce in tutte le sue fun-
zioni il Sindaco temporaneamente assente, impedi-
to o sospeso dallesercizio delle funzioni.

2. Incaso di assenza o impedimento del Vice Sinda-
co, alla sostituzione del Sindaco provvede ’Assessore.

3. Nel caso di dimissioni, impedimento perma-
nente, rimozione, decadenza o decesso del Sinda-
co, le funzioni dello stesso sono svolte dal Vice
Sindaco sino alla elezione del nuovo Sindaco.
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Titolo III
ORGANIZZAZIONE
DEGLI UFFICI E PERSONALE

Art. 22
Segretario comunale — Stato giuridice,
trattamento ecoOnoniCo € Juyniioni
1. Lo stato giuridico, il trattamemnio econorpicp
e le funzioni del Segretario comunale sono disci-

~ plinati dalla legge.

2. I singoli Regolamenti comunal’i, zel rispetto
delle norme di legge, disciplinanc I'ese cizio delle
funzioni del Segretario comunale.

Ast, 23
Qrennizzazione degli uffici e dei servizi

{. il Comune, disciplina, con appositi Regola-
menti, la dotazione organica del personale e, in
conformita alle norme di legge e del presente Sta-
tuto, I'organizzazione degli uffici e dei servizi.

Art. 24
Organizzazione del personale

1. I personale & inquadrato in qualifiche funzio-
nali in relazione al grado di complessita della fun-
zione ed ai requisiti richiesti per lo svolgimento
della stessa ed & collocato in aree di attivita.

2. Trova applicazione la dinamica dei contratti
di lavoro del comparto degli.Enti locali.-

Art. 25 o
Stato giuridico e trattamento economico
del personale

1. Lo stato giuridico ed il trattamento economi-
co del personale dipendente del Comune sono di-
sciplinati dal «Regolamento organico».

2. II «Regolamento organico» di cui al prece-
dente comma: '

a) recepisce sempre le norme contrattuali del
comparto dei dipendenti dagli Enti locali;

b) regolamenta la responsabilita, le sanzioni di-
sciplinari e relativo procedimento, la destituzione
d'ufficio e la riassunzione in servizie.

Art. 26
Collaborazioni esterne

1. lRegolamentodelpersonale pué}prevede're col;a-
borazioni esterne ad alto contenuto di Professzonqhté
per obiettivi determinati e con convenzioni a termine.

2. Le ‘norme regolamentari per il conferimento
degli incarichi di collaborazione a soggetti estranei
allAmministrazione devono stabilirne: .

a) la durata, che comunque, non potrd essere
superiore alla durata del programma;

b) 1 criteri per la determinazione del relativo
trattamento economico;

¢) la natura privatistica del rapporto.

Art. 27

I responsabili del procedimento amministrativo

1. Il Regolamento stabilisce i tempi e le modali-
t3 dei procedimenti amministrativi ed individua i
dipendenti ed i funzionari responsabili, ad ogni
livello funzionale, dei relativi adempimenti nonché
1 termini ed i modi di partecipazione dei cittadini.

Art. 28 .
Principi strutturali ed organizzativi

1. II Comune disciplina, con appositi Regola-

menti, la dotazione organica del personale e, in

conformita alle norme di legge e del presente Sta-
tuto; l'organizzazione degli uffici e dei servizi.

2. IlRegolamentc-degliufﬁciedelpersonale,inappli—
cazione del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29 e successive

- modificazioni, prevvederaadisciplinarein particolare:

a) 1 poteri di spesa dei responsabili degli uffici,
nellambito degli stanziamenti di bilancio;

b) 1 criteri ¢ individuazione dell'idonea dotazio-
ne dolla piamta organica;

¢} i critert e le modalita per la nomina dei re-
spensabili degli uffici e dei servizi, laffidamento
di incarichi per le collaborazioni esterne;

d) Tattribuzione ai responsabili degli ufficie dei ser-
vizidellaresponsabilita gestionalee di quantorichiesto
per il conseguimento degli obiettivi fissati dall’Ammi-

istrazione relativi alle competenze dell'ufficio o servi-
zio diretio, comprese le azioni possessorie e cautelari;

e) Vatribuzione ai responsabili degli uffici dei po-
teri di adozione di atti che impegnano 'Amministra-
zione verso l'esterno, in quanto atti esecutivi, atti di
ordinaria gestione e privi di valutazioni discrezionali:

) Ia definizione della presidenza delle Commis-
sioni di concorso;

g) listituzione di una Commissione interna di
controllo e valutazione dei risuitati.

' Art. 29..
“ .- Pari opportunita

1. Il Comune, al fine di garantire pari oppertu-
nita tra uomini e donne: .

a) auspica la presenza di entrambi i sessi nella

~Giunta e negli organi collegiali del Comune, nonché
- degli Enti, Aziende ed Istituzioni da essi dipendenti;

b) adotta propri atti regolamentari ‘per assicura-
re pari dignita di uomini e donne sul lavoro, con-
formemente alle direttive impartite dalla Presiden-
za del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
funzione pubblica;

¢) garantisce la partecipazione delle proprie di-
pendenti ai corsi di formazione e di aggiornamen-

- to professionale in rapportc proporzicnale alla loro

presenza nei ruoli organici;

d) adotta previo eventuale esame con le organiz-
zazioni sindacali maggiormente rappresentative sul
piano nazionale, secondo le modalith di cui all’art.
10 del D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, tutte le misu-
re per attuare le direttive della Comunita Europea
in materia di pari opportunita, sulla base di quan-
to disposto dalla presidenza del Consiglic dei Mini-
stri - Dipartimento della funzione pubblica.

Titolo IV
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE
Art. 30
Awvio di procedimiento amministrativo

1. Lavvio di procedimenti amministrativi deve
essere comunicato ai diretti interessati, a coloro
che per legge o Regolamento debbano intervenirvi
ed a tutti i soggetti che potrebbero subire pregiudi-
zio dall'emanazione dell’atto finale.

2. Resta salva la facolta di adottare provvedi-
menti cautelari, anche prima della effettuazione
della comunicazione di cui al comma precedente.

3. Sono esclusi da tale procedimento i provvedi-
menti contingibili ed urgenti in materia di sanita
ed igiene, edilizia e polizia locale emessi.al fine
di prevenire ed eliminare gravi pericoli che minac-
ciano l'incolumitd dei cittadini.
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4. Sono altresi esclusi i Regolamenti e gii atti
amministrativi a carattere generale, di pianificazio-
ne e di programmazione, per 1 quali restano ferme
le particolari norme che ne regolano la formazione.

Art. 31 _
Comunicazione di avvio di procedimento
1. La comunicazione & inviata dal responsabile del
procedimento, contestualmente all’avvio dello stesso.
2. La comunicazione deve indicare:
a) Toggetto del procedimento, ovvero il nomie ed
i1 contenuto dell’atto finale; :

b) Tufficie, il responsabile del procedimento, i

termini e le modalitd per essere ascoltati;

¢) lufficio in cui si puo prendere visione degli
aiti, con gli orari di apertura al pubblico;

d) il diritto di presentare memorie scritte e do-
cumenti ed i termini entro i quali poterlo fare.

3. Gli uffici ed i responsabili dei singoli procedi-
menti sono individuati dal Regolamento sul proce-
dimento amministrative.

Art. 32 .
Diritto di intervento nel procedimento

1. Qualungue soggetto, portatore di interessi
pubblici o privati, nonché i portatori di interessi
diffusi giuridicamente costituiti in associazioni o
cornitati, cui possa derivare un pregiudizio da un
atto, hanno facolta di intervenire nel procedimento.

Art. 33
Diritzi degli interessati agli atti amministrativi
1. 1 sogeetti che ricevono la comunicazione di

awio di procedimento e celoro che rienirano nelle

fattispecie di cui al precedente articolo hanno diritte:
) di prendere visione degli atti del procedimento;
b) di presentare memorie scritie e documenti,
purché pertinenti al procedimento;
¢) di richiedere di essere ascoltati dal responsa-
bile del procedimento.
2. Dell'audizione di cui alla lett. ¢) del precedente

comma, che deve tenersi entro 60 (sessanta) giorni
dalla richiesta e comunque prima dell'emanazione
dell'atto, deve essere steso apposito verbale, firmato

dal responsabile del procedimento € dallintervenuto.
Art. 34
Obbligo di motivazione degli atti

1. Tl responsabile, o l'organc, che emette latio
deve obbligatoriamente esplicitare le motivazioni
nelle premesse dello stesso.

2. A tal ucpo, in caso di presentazione di memo-
He scritte, documenti o di audizioni deve essére

dichiarata la loro esistenza, laccoglimento od i

rigetto, ed inolire i motivi degli stessl.
Art. 33
Diritto di accesso agli atti
e ai procedimenti

1. Al fine di assicurare la trasparenza dellattivita
amministrativa e di favorirne lo svolgimento im-
parziale & riconosciuto-a chiunque vi abbia interes-
se, il diritto di accesso al documenti amministrati-
i, secondo le modalita stabilite dal Regolamento
sul procedimento amministrativo. :

Art. 36
Indirizzi regolamentart

1. II Recolamentc determina le modalita per
i Yautorizzazione e laccesso agli at-
o

ed i tempi entro i quall cid deve avvenire.
2. Gli atti potranno essere esibiti dope la ema-
nazione e non durante lattivita isiruttoria, fatto
salvo il diritto di chi vi & direttamente interessato.

3. Copie delle deliberazioni del Consiglio e della
Giunta, dei Regolamenti vigenti, degli Statuti delle
Aziende ed Istituzioni e dei contratti, saranno a
libera disposizione dei cittadini. o

4. Laconsultazione degli attinonesoggetta alpaga-
mento di alcun diritto, tributo od altro emolumento.

5. 11 Consiglio pud dichiarare la temporanea riser-
vatezza di atti, vietandone l'esibizione, quando la
loro diffusione possa pregiudicare il diritto allarri-
servatezza delle persone, dei gruppi o delle imprese.

6. Tl Regolamento individua gli atti formati o rice-
vuti assoggettabili alla dichiarazione, regola le mo-
dalith ed i tempi pef la stessa e per la sua durata.

7. Olire agli atti di cul sopra, restanc esclusi
dalFaccesso e dal diritto all'informazione, gli atti
formati o rientranti nella disponibilita del Comune,
che il Regolamento individuera ai sensi dell’art. 24
della legge 7 agosto 1990, n. 241, o previsti da
specifiche disposizioni di leggi o Regolamenti.

Art. 37
Consultazione

1. 1] Comune riconosce come istituto di parteci-
pazicne la consultazicne di cittadini. La consulta-
~iome ¢ rivolta a conoscere la volonta di cittadini
nei confronti degli indirizzi politico-amministrativi

i

"da perseguire nello- svolgimento di -una funzione

2a1n

o fella gestione di un servizic © bene pubblico.

Art. 38
Materia di consultazione :
1. La consultazione viene decisa dalla Giunta
Comunale, prima di proporre al Consiglic Comu-
nale la deliberazione nelle seguenti materie:

@) propesta di gestione in concessione a terzi
o a mezzo di S.p.A. di servizi gia gestiti in econo-
mia o azienda speciale;

») in ogni altro caso quando lo richiedano alme-
no . 7 Consiglieri comunali, o n. 500 abitanti.
Art. 39
Forme di consultazione

{. La consultazione si svolge nei tempi, nei luc-
ghi e con le modalita che saranno fissate dalla
Giunta Comunale, secondc le norme previste nel
Regolamento degh Istituti di partecipazione.

2. Dovra comungue essere assicurato che:

a) la conoscenza dellindizione delle consultazio-
ni sia svolta nei confronti di tuttif 1 cittading

5) i luoghi di riunione siano accessibili a tutdd -
i citiadini; .

¢) il quesito posto sara chiaro ed intelligibile;

d) le risposte dei cittadini potranno essere quan-
titativamente verificabill. |

Art. 40
Conseguenze della consultazione

1. Lorgano che deve emanare Yatto, cui & correlata
ia consultazione, ha il dovere di considerare la volonta
espressa con la stessa, ai fini della sua motivazione.

Art. 41
Istanze — Petizioni — Proposte

{. Ogni cittadino, in forma singola o asso-
ciata, pud rivolgere all’ Amministrazione Comunale
istanze, petizioni e proposte dirette a promuo-
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vere una migliore tutela di interessi collettivi,

2. I'Amministrazione ha l'obbligo di esaminarle
tempestivamente ¢ di far conoscere agli interessati
la decisione che ne & scaturita.

Art. 42
Modalita di presentazione ed esame

1. Le istanze, petizioni e proposte sono rivolte
al Sindaco e contengono, in modo chiaro ed intel-
ligibile la questione che viene posta o la soluzione
che viene proposta e la sottoscrizione dei presenta-
tori, il recapito degli stessi.

2. L'Ufficio protocollo rilascia senza spese al
consegnatario copia dell'istanza, petizione o propo-
sta previa apposizione del timbro di arrivo.

3. LAmministrazione ha 90 giorni di tempo per
esaminare l'atto e far conoscere il proprio intendi-
mento in merito, o i motivi di un eventuale ritardo
di esame. Listanza, la petizione o la proposta sono
trasmesse al Consiglio o alla Giunta a seconda
delle rispettive competenze.

4. 1l Consiglio Comunale, nel Regolamento rela-
tivo al proprio funzionamento, pud stabilire che
teli atti siano esaminati solc nelle Commissioni
consiliari competenti, se non sono sottoscritti da
almeno n. 100 cittadini. :

_ Tiwolo V -
ATTIVITA AMMINISTRATIVA
Art. 43
I servizi pubblici

1. Per servizi pubblici locali si intendono gli inter-
venti diretti allimmediata soddisfazione di bisogni

della collettivitd, mediante 'erogazione di utilita im- .

mediatamente fruibile. Si tratta cioé di tutte le attivita
a contenuto economico e sociale insieme che, data
la loro inerenza o il rapporto con I'interesse pubblice,
sono sotioposte a programma o controlli dei pubbli-
ci poter! per indirizzarle e coordinarle a fini sociali.
2. Il Consiglio Comunale individua i servizi pub-
blici con i quali realizzare i fini sociali e promuovers
lo sviluppo economico e civile della propria Comuni-
ta. Provvede alla loro gestione nelle forme e nei
modi previsti dalla legge, privilegiando associazio-
ne e la cooperazione con gli altri Enti territoriali,
ed operando la scelta sulla base di valutazicni com-
parative, improntate a criteri di efficienza, efficacia
ed economicity, la cui determinazicne & affidata
a parametri definiti per Regolamento.
Art. 44
Listituzione e I'Azienda
1. I'servizi aventi ad oggetto attivitd a contenuto
sociale, senza rilevanza imprenditoriale, possono
essere gestiti a mezzo di Istituzione; quelli a rile-
vanza economica imprenditoriale a mezzo di
Azienda speciale.

1

rt. 43
Ordinamento e funzionamento

i. Cordinamento ed il funzionamento dellTstitu-
zione sono disciplinati dal presente Statuto e dai
Regolamenti speciali dell'Ente; quello dell'Azienda
speciale, dal suo Statuto e dal relativo Regolamento.

Art. 46

Organi
. Sono organi della Istituzione e dell’Azienda

b) il Presidente;

¢) il direttore, cui compete la responsabilita ge-
stionale. :

Art. 47
Consiglio di Amministrazione

1. I Consiglio di Amministrazione della Istitu-
zione € composto da n. 5 componenti.

2. 1l numero dei componenti il Consiglio di Am-
ministrazione dell'Azienda speciale non deve supe-
are quello degli Assessori.

Art. 48
Nomina degli amministratori

1. Il Presidente ed i componenti il Consiglio di
Amminisirazione devono possedere i requisiti di
eleggibilita alla carica di Consigliere comunale.

2. Sono eletti- dal Consiglio Comunale conte-
stualmente, a2 maggioranza assoluta dei Counsiglieri
a scrutinio palese.

Art. 49
Revoca degli amministratori

1. Nelle forme previste dalla legge per la revoca
e la sfiducia costruttiva della Giunta viene posta al
Consiglic la mozione per la revoca degli amministra-
tori delle Aziende speciali e delle Istituzioni dipenden-
ti ¢ la ricostituzione dell'organc, dopo aver contestato
-agli interessati 1 rilievi e gli addebiti loro attribui-
"ti, nel modi e nei termini previsti dal Regolamento.

Art. 50
Gestione dei servizi tramite la Comuniza Montana

1. Le funzioni proprie del Comune o delegate
dalla Regione possonc essere trasferite o delegate
alla Comunitd Montana nei limiti della normativa
statale e regionale.

2. 11 Comsiglioc Comunale & competente all’ado-
zione dei relativi atti, nei quali sarh precisamente
identificata la funzione atiribuita o delega, saranno
esplicitati 1 poteri degli Enti e dei loro organi,
saranno regolati i rapporti patrimoniali e finanzia-
ri che ne scaturiscano.

Titolo VI
REVISORI DEI CONTI

Art. 51
Nowmina del revisore
1. T revisori somo nominati dal Consiglie, nei
modi e tra le persone indicate dalla legge, che
abbianc i requisiti per la carica a Consigliers co-
munale e che non siano parenti ed affini, entro
il 4° grado, ai componenti della Giunta in carica.
2. Essiduranoincaricauntriennio, sonorieleggibili
peruna sola volta e non sono revocabili, salvo inadem-

pienza, secondo le nomme stabilite dal Regolamento.

3. Irevisori che abbidno perso i requisiti di eleggi-
bilita fissati dal presente articolo o siano stati can-
cellati o sospesi dal ruolo professionale o dagli altri
dai quali sono stati scelti, decadono dalla carica.

4. La revoca e la decadenza dall'ufficio sono de-
liberate dal Consiglic Comunale, dopo formale
contestazione da parte del Sindaco, degli addebiti
allinteressato al quale & concesso, in ogni caso,
un termine di 10 giorni per far pervenire le pro-
prie giustificazioni.

Art. 52
Sostituzione dei revisori

1. Incaso dicessazione per qualsiasi causa dalla ca-

rica direvisore, il Consiglio procede alla nomina entro
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i termnini e con le modalita indicate dal Regolamento.
Art. 33
Svolgimento delle funzioni

1. Tl revisore esercita le funzioni ad esso deman-
~ date dalla legge in piena autonomia e con la dili-
genza del mandatario.

2. Nell'esercizio della funzione di controllo e di
vigilanza nella regolarita contabile e finanziaria del-
la gestione ha diritto di accesso agli atti e docurnenti
dell'Ente ed ai relativi uffici nei modi indicati dal
Regolamento. E tenuto ad accertare la consistenza
patrimoniale dell’Ente, la regolarita delle scritture
contabili, nonché la regolarita dei fatti gestionali,
attraverso la presa visione e di conoscenza degli
atti che comportino spese e modifiche patrimoniali.

3. E tenuto a presentare al Consiglio, per il tramite
della Giunta, ogni tre mesi, e comunque tutte le
volte che lo ritenga necessario, una relazione conte-
nente il riferimento dell’attivita svolta, nonché i rilie-
vi e le proposte ritenute utili a conseguire una miglio-
re efficienza, produttivita ed econormicita di gestione.

4 In sede di esame del rendiconto di gestione
del conto consuntivo, il revisore presenta la rela-
zione di accompagnamento redatta al sensi di leg-

ge e presenzia alla relativa seduta consiliare unita-

mente agli altri revisori in carica.

.1 revisori possono essere sentiti*dalla Giunta
al Consiglio in ordine a specifici fatti di gestio-
ne ed ai rilievi da essi mossi all'operato dell’Ammi-
mistrazione e pertantc presenziare in tale sede alle
relative riunjoni. -

Art 34

Denunce per fatti di gestione da parte di Consiglieri

1. Ogni Consigliere pué denunciare al revisore
fatti afferenti alla gestione dellEnte, che ritenga
ensurabili, ed esso ne terrd comio e ne riferira
in sede di relazione periodica al Consiglio.

2. Quando la denuncia provenga da 1/3 dei Con-
siclieri, il revisore deve provvedere subito ad ese-
guire i necessari accertamenti e riferire al Consi-
glio, motivando eventuall ritardl.

i

Art. 5

Reiribuzione dei revisori
1. Dincarico & retribuito applicando le tariffe pro-
fassionali, commisurate alla dimensione dell’Ente.

Titolo VII

i
¥4
(€)Y

Entrata in vigore

1. Dopo l'espletamento del controllo da parte del
competente Organo regionale, il presente Statuto
& pubblicato nel Bollettino Utficiale della Regione,
affisso all'Albo Pretorio del Comune per 30 giorni
consecutivi ed inviato al Ministero dell'Interno per
essere inserito nella raccolta ufficiale degli Statuti.

2. Il presente Statuto entra in vigore'il trentesi-
mo giorno successivo alla sua pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale della Regione. :

3. Le disposizioni di cui al presente articolo si
applicano anche alle modifiche statutarie.

Art, 37
Modifiche dello Statuto

1. Le modifiche dello Statuto sono deliberate dal
Consiglio Cornunale con il voto favorevole dei due
terzi dei Consiglieri assegnati. Qualora tale maggio-

ranza non venga raggiunta, la votazione & ripetuta
in successive sedute da tenersi entro trenta giorni
e le modifiche sono approvate se la relativa delibera-
zione ottiene, per due volte, il voto favorevole della
maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnatl.

2. Nella stessa seduta pud avere luogo una sola

votazione.
Art. 58
Adozione dei Regolamenti

1. II Regolamento interno del Consiglio Comu-
nale & deliberato entro tre mesi dalla data di entra-
ta in vigore del presente Statuto.

2. G altri Regolamenti previsti dal presente
Statuto, escluso quello di contabilita, sono delibe-
rati entro sei mesi dall'approvazione del Regola-
mento di cui al comma 1.

3. Il Regolamento di contabilita dovra essere de-
liberato nei termini- che saranno indicati nella leg-
ge per la disciplina organica dell'ordinamento con-
tabile e finanziario degli Enti locali.

Stemma del Comune di Morozzo

Descrizione

£ azzurro con due spade argentate incrociate
con le punte allinst.

Allinterno, in altc a destra, vi & uno scudetto
rosso Con una croce argentata centrata. ‘

‘Nella parte bassa dello scudetto sono rappresen-
tate tre montagne verdi. ,

Allesterno, lo stemma & ornato, in basso, con
rami verdi annodati con un mnastro tricolore, in
alto, con una corona.

2801

.

[ ——



Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte

N. 12 - 22 marzo 1995

Gonfalone del Comune di Morozzo

Descrizione

£ un drappo rossc-ornato di ricami e frange
d’argento su cui & rappresentato lo stemma del
Comune di Morozzo con la denominazione.

Le parti metalliche ed i cordoni sono argentati.

L'asta verticale & ricoperta di velluto rossc con
bullette argentate poste a spirale.

Sulla freccia 2 inciso lo stemma del Comune di
Morozzo e sul gambo & inciso il nome.

Un nastro tricolore con frange argentate & anno-
dato sotto la freccia.

7853 (a pagamento)

Comune di Odalengo Piccolo (Provincia di Alessan-
dria) c.a.p. 15020 : )
Modifiche allo Statuto comunale

1 testo dello Statuto comunale approvato con
delibera di Consiglio Comunale 3 in data 18 feb-
braio 1993 viene modificato nei termini seguenti:

Si modifica lart. 7 aggiungendo il seguente comma

6.

6. Il Consiglio Comunale definisce gli indirizzi
per la nomina e la designazione dei rappresentanti
del Comune presso Enti, Aziende ed Istituzioni,
nonché per la nomina dei rappresentanti del Con-

siglio presso Enti, Aziende ed Istituzioni ad esso
espressamente riservata dalla legge, Enti tutti che
gestiscono i servizi comunali, e garantisce i cittadi-
ni del corretto funzionamento di questi.
Si sostituisce l'art. 8 come segue

Art. 8 — Sessioni e convocaziont

1. Lattivita del Consiglio Comunale si svolge in
sessioni ordinarie e straordinarie che si svolgono
in forma pubblica.

2. Le sedute del Comnsiglioc sono normalmente
aperte per audizioni di rappresentanti di Enti, As-
sociazioni, Organizzazioni portatori di interessi
della Comunita.

3. Ai fini della convocazione, sono ordinarie le
sedute nelle quali vengono iscritte le proposte di
deliberazione del bilancio di previsione e del conto
consuntivo. Tutte le altre sediite sono da considerar-
si straordinarie o urgenii a sensi di Regolamento.

4. 11 Consiglio & convocato dal Sindaco che, sul-
la base delle iniziative e delle proposte della Giun-
ta, dei Consiglieri, del revisore dei conti, formula
Tordine del giorno e ne presiede i lavori, secondo -
le norme del Regolamento.

5: 1l Consiglio deve porre in essere tutte le attivi-
ta necessarie per l'effettivo diritto all'informazicne
della Comunita. ~ : N

6. In particolare il Consiglic provvedera all'eser-
cizio dell'informazione preventiva e successiva, sul-
le date e sugli argomenti all'ordine del giorno del
Consiglio Comunale. S

7. Nei casi di richiesta di convocazione da parte
di un quinto dei Consiglieri iscrive solamente gli
argomenti proposti dagli stessi.

8. Gli adempimenti previsti al gquartc comma
precedente, in caso di decadenza, rimozione o de-
cesso del Sindaco, sono assolte dal Vice Sindaco.

S. 1l Sindaco dimissicnario convoca il Consiglio
a- sensi di legge.

10. Le deliberazicni del Consiglio Comunale di-
ventano esecutive a sensi di legge, ma possono
essere dichiarate immediatamente eseguibili.

11. Ladunanza avviene in prima convocazione.
Qualora nella suddetta non sia raggiunto if nume-
ro legale per la costituzione dell'crganc, ¢ ammes-
sa la seconda convocazione se prevista nell'ordine
del giorno, nel rispetto delle modalita ivi previste.
In questo caso il Consiglio delibera.a maggicranza
assoluta dei presentl. ’
Si sostituisce il comma 3 dell'ast. 10 come segue:

3. Le dimissioni dalla carica di Consigliers sono
presentate dal Consiglieze medesimo al Censiglio
Comunale. Esse sono irrevocabili, non necessitano
di presa d’atto e diventano efficaci una volta adot-
tata dal Consiglio la relativa surrogazione che deve
avvenire entro 20 giorni dalla data di presentazio-
ne delle dimissioni.

Si sostituisce lart. 15 come segue:
Art. 13 Composizione

1. La Giunta Municipale & nominata dal Sindaco
ed & composta da numero 2 (due) Assessord, anche
non facenti parte del Consiglio, -tra cui un Vice
Sindaco, il Sindaco ne da comunicazione al Consi-
glio nella prima seduta successiva unitamente alla
proposta degli indirizzi generali di governo.
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